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1. Altalanos rendelkezések

A  Magyar Koztarsasag Orszdaggyiilése Magyarorszdag europai  unios
jogharmonizdcios kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az
informacios onrendelkezési jogrol és az informdcioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvenyt.

Szabalyzatunk az Europai Unio és a Tandcs dltal elfogadott, a személyes adatok

vedelmerol és az ilyen adatok szabad aramlasarol szolo rendeletében, mas néven
altalanos adatvédelmi rendeletben (General Data Protection Regulation,
roviditve: GDPR) foglaltak betartasaval késziilt.

1.1. Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja
Az intéezménytinkben folyo adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési

szabalyzat hatarozza meg, amely iratkezelesi szabalyzatunk részét képezi.

Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény

a Nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

Kozfeladatot ellatdo szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl
sz016 35/2005. (X11.29.) Korm. rendeletet

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol (GDPR)

Adatkezelési szabalyzatunk legfontosabb céljai az alabbiak:

az informacios onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol sz616
2011. évi CXII. torvény végrehajtasanak biztositasa,

az Europai Uni6 és az Eurdpa Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarodl szol6 unios rendeletében
meghatarozott eldirdsoknak torténd megfelelés,

az intézményi adatkezelés ¢s adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,
azon személyes ¢és kiilonleges adatok korének megismertetése az
intézménnyel jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanuloirdl,
munkavallal6irdl az intézmény nyilvantart,

az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,

az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,
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e az adatnyilvantartasban ¢érintett személyek jogai és érvényesitésiik
rendjének kozlése
e a szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva szabdalyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek —
egyértelmii és részletes — tdjékoztatisa az adataik kezelésével kapcsolatos
minden tényrol, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarodl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozdasra jogosult személyérol, az adatkezelés
idotartamardl, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

Az intézményben folyo adatkezelés céljai

Az intézményben foly6 adatkezelési tevekenység céljai a kovetkezok:

a) az intézménnyel tanuldi jogviszonyban 1évé tanulok személyes adatainak
jogszabalyi elrendelésen alapulo kezelése,

b)az intézménybe felvételiikket kéré tanulok személyi adatainak jogszabalyi
elrendelésen alapul6 célhoz kotott kezelése,

C) az intézménnyel munkaviszonyban 1évé munkavallalok személyes adatainak és
munkavallalassal kapcsolatos adatainak jogszabalyi elrendelésen alapuld
kezelése,

d) az intézménnyel tanuldi jogviszonyban mar nem 1évo, de a korabbiakban az
intézménnyel tanuldi jogviszonyban 1évd tanulok személyes és tanulmanyi
adatainak jogszabdalyi elrendelésen alapul6 kezelése,

e) az intézménnyel tanuldi jogviszonyban 1évék nem jogszabalyi elrendelésen
alapuld szemelyes adatainak sziil61 (nagykort tanuldk esetében tanuloi)
kezelése,

f) az intézménnyel tanuldi jogviszonyban 1évok nem jogszabalyi elrendelésen
alapulo egyes kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése a sziild (nagykora
tanul6 esetében a tanulo) irdsbeli hozzajarulasaval,

g) az intézmény szamara sajat kozremiikodésiikkel és elhatarozasuk alapjan postai
vagy elektronikus uton eljutatott személyes, adott esetben kiilonleges adatok
c¢lhoz kotott kezelése olyan személyek esetében, akik az intézménnyel tanuloi
vagy munkavallaloi jogviszonyban nem allnak (pl. palyazatokhoz vagy akar
kéretleniil onéletrajzok benyujtasa),

h)az intézmény elektronikus elérhetdségeire kiildott elektronikus levelekben
foglalt személyes vagy esetenként kiilonleges adatok korének célhoz kotott
kezelése az e-mailt kiild erre utald6 magatartasa alapjan.



Az érintettek, valamint a személyes adatok kategoriainak ismertetése

Az érintettek kore:
a) az intézménnyel tanuloi jogviszonyban 1évé tanulok
b) az intézménybe felvételiiket kérd tanulok
C) az intézmény munkavallaloi
d) az intézménybe postai vagy elektronikus ton személyes adataikat kiildo,
az intézménnyel tanuléi vagy munkavallaléi jogviszonyban nem 1évo
személyek

1.2. Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

A Nyiregyhazi Moéra Ferenc Altalanos Iskola és tagintézménye miikodésére
vonatkozo adatkezelési szabalyzatot a fenntartd, az intézmény vezetdjének
eléterjesztése utdn a neveldtestiilet 2023. augusztus 31-ei értekezletén elfogadta.
Az elfogadast megel6zéen a jogszabalyban meghatarozottak szerint
véleményezési jogat gyakorolta a Sziiléi Munkak6zosség €s a Didkonkormanyzat,
amelyet a zarofejezetben aldirasukkal igazolnak.

Jelen adatkezelési szabalyzatot az igazgato hagyta jova az intézmény iratkezelési
szabalyzatanak részeként. Adatkezelési szabdlyzatunkat a tanulok, sziileik
megtekinthetik az iskola honlapjan, valamint az igazgat6i irodaban. Tartalmarol
¢s eloirdsairol a tanulokat és sziileiket szervezett formaban tdjékoztatni kell, egyéb
esetekben az igazgat6 ad felvilagositast.

Sziilok tdajékoztatasa az intézmény adatkezelési gyakorlatarol:

Tanév kezdetén, sziildi értekezleten az osztalyfonok rovid tajékoztatast ad az
iskola adatkezelési gyakorlatarol, amelyben kiemeli a kiilonleges adatok
kezelésére vonatkoz6 informacidkat. A tdjékoztatas megtorténtérdl, a sziilok a
kiilonleges adatok kezeléséhez vald hozzajaruldsarol nyilatkozati lapon alairt
dokumentum késziil. A sziil6, az adatkezeléshez valdé hozzdjarulast barmikor
visszavonhatja. A nem jogszabalyi felhatalmazdson alapuld adatok kezeléséhez,
ha nem kivan a sziild hozzajarulni, akkor ezt az osztalyfdnoknek vagy az
adatvédelmi tisztviseldnek jelezheti.

A sziil6tol, értesitendd hozzatartozotol kapott kiilonleges adatokat az intézmény
a tanul6 biztonsagos napkozbeni ellatasanak céljabol, legfeljebb a tanuld tanuloi
jogviszonya fennallasaig kezeli.



Tajékoztato a Nyiregyhazi Méra Ferenc Altalanos Iskola és tagintézménye adatkezelésérl
Sziil6i hozzdajarulas az adatok célhoz kotott kezeléséhez

Tajékoztatjuk a sziiloket, hogy a jogszabalyok elrendelése alapjan kezelt adatokrol részletes informaciot talalnak
adatkezelési szabalyzatunkban, mely iskolank honlapjan elérhetd. A tanuldk és sziileik, illetve az iskolai feladatok
ellatasa érdekében a kdtelezden nyilvantartott adatok mellett — amennyiben ehhez a sziil6k hozzajarulnak — célhoz
kototten kezeljiik az alabbi adatokat:

o a digitalis naplohoz torténd hozzaférés érdekében a felhasznald nevét és jelszavat,

e atanulo esetleges specialis étkezési igényeire vonatkozo kiilonleges adatokat a kirandulasok, taborok
étkeztetésének, az iskolai étkeztetés megszervezése érdekében (ételallergia, lisztérzékenység, specialis
taplalkozas),

e a tanulok egészségi allapotara vonatkozo adatokat (epilepszia, cukorbetegség, fokozott kockazath
allergia), az azonnali egészségiigyi beavatkozast igényl6 helyzetek kezelése érdekében

e adiakok etika/hit és erkolcstan valasztasara vonatkozo adatokat a hittan csoportok szervezése érdekében,

e az iskolai rendezvényeken késziilt fényképeket az iskolai honlapon, iskolai facebook oldalon,
kiadvanyban, médiaban torténd felhasznalas érdekében.

Kérjiikk, amennyiben az itt felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzajarulasat adja, sziveskedjen ezt a
tuloldalon alairasdval megerdsiteni. Téajékoztatom, hogy az adatkezeléshez vald hozzajarulast barmikor
visszavonhatja.
Nyiregyhaza, 20........ szeptember.....

Jaczkovits Jozsefné

igazgato

Nyilatkozat
ceeeeen 0SZEAlY
Alulirott, a tanuld sziildjeként nyilatkozom, hogy az adatkezelési szabalyzatrol és annak elérhetdségérdl a
tajékoztatast megkaptam, a tiloldali adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzajarulok.
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1.3. Az adatkezelési szabalyzat személyi és id6beli hatalya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény igazgatdjara, vezetdire,
pedagbdgusaira, valamennyi munkavallaldjara ¢€s tanulojara nézve kotelezd
ervényul.

b) Moddositott adatkezelési szabalyzatunk a fenntartd, igazgatd jovahagyasanak
idépontjaval egy idOben 1€p hatalyba, és hatarozatlan iddre szol.

c) Adatkezelési szabalyzatunkat tanuloi jogviszony létesitése esetén a tanuld — a
kiskort tanul¢ sziil6je — koteles tudomdsul venni, a beiratkozaskor az intézmény
adatkezelési tevékenységérdl a tanuldt és a sziilot irasban tijékoztatni kell. A
tanuloi adatkezelés i1dOtartama az iskoldba valo jelentkezéstdl kezdddden
legfeljebb a tanuldi jogviszony megsziinését kovetd harmadik év december 31-ig
terjed. Kivételt képez ez alol a nem selejtezhetd torzskonyv, a beirdsi naplo,
amelyekre vonatkozoan az irattari Orzeési 1d0 az irdnyado. Az irattari Orzeési 1do
leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

d) Adatkezelési szabalyzatunkat a munkaviszonyt létesitd, a munkaviszonyban
allo  munkavallalé koteles tudomdsul venni, amelyrdl tdjékoztatast kap. A
munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony
megsziinését kovetd 6todik év december 31. napjdig terjedhet. Kivételt képeznek
ez alol a jogszabalyok altal kotelezéen megdérzendd dokumentumok. Az irattari
Orzési 1dO leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. A munkaviszonnyal
kapcsolatos adatok — a jogszabalyi eldirasok szerint — nem selejtezhetok.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

Az adatkezel€s tipusai
* jogszabdly altal elrendelt adatkezelési kotelezettség teljesitésere,
* az intézmény vagy a tanuld/sziild érdeke miatt, de nem jogszabalyi
elrendelés alapjan (személyes vagy kiilonleges adatok).

A Kozoktatds Informacios Rendszerében, valamint az intézményben
nyilvantartott adatok korét a Nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
41-44 .§-ai rogzitik. Ezeket az adatokat kotelezden nyilvan kell tartani az aldbbiak
szerint.



2.1. A munkavallalok adatainak kezelése

2.1.1. A Kozoktatas Informacios Rendszerében az adatkezelé az Oktatasi
nyilvantartasrol sz6lo 2018. évi LXXXIX. torvény 1. szdm melléklete alapjan
kezeli a jogszabaly altal meghatarozott alabbi munkavallaloi adatokat:
1. Személyes adatokat:
a) nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét, allampolgarsagat, nemét,
b) oktatasi azonositd szamat,
) lakcimét és tartdzkodasi helyét,
d) telefonszamat, e-mail cimét,
e) szakmai gyakorlati éveinek szdmat,
f) esetleges akadémiai tagsagat.
2. Vegzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat:
a) szakképzettségének végzettségi szintjét, tipusat, megnevezeését, oklevel
szamat, megszerzes datumat,
b) tudoményos fokozatanak megnevezését, szintjét, megszerzés datumat,
c) pedagogus szakvizsgajadnak szakiranyat, megszerzés datumat, okirat szamat,
kiallit6 intézmény nevét,
d) egyéb tovabbképzéseinek megnevezését, oklevél szdmat, megszerzés
datumat.
3. Jogviszony adatokat:
a) jogviszony statuszat, tipusat, munkaidejének mérteket,
b) jogviszony idétartamat, kezdetének idejét,
c) esetleges tartos tavollétének idOtartamat,
d) vezetdi, vezetOhelyettesi, munkakdzosség-vezetdl beosztasat,
e) kiemelt feladatellatasi helyét, OM azonositojat.
4. Munkakorre, besorolasra vonatkozo adatokat:

crer

crer

d) munkakorét, ellatdsanak kezdetét és végét,
e) esetleges munkaidd kedvezmény tényét,
f) gyakornokok esetében a mentoranak oktatasi azonositdjat, és a mindsitd
Vizsgaja letételének hataridejét.
5. Statisztikai adatokat:
a) kiemelt munkakorét,
b) tandrai és egyéb foglalkozasok heti draszamat.



2.1.2. Az intézmény kezeli a munkavdllaldssal és alkalmassdaggal kapcsolatos
adatokat
A Kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény 5. sz. mellékletében foglalt
kozalkalmazotti alapnyilvantartasra vonatkozé rendelkezések alapjan a
munkavallalok aldbbi adatait kezeljiik az intézményben:

a) neve, leanykori neve,

b) sziiletési ideje €s helye, anyja neve

c¢) oktatasi azonositd szama,

d) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az

eltartas kezdete

e) allampolgarsaga;

f) TAJ szama, ad6azonosito jele

g) a munkavallald bankszamlajanak szama

h) csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje

1) alland6 lakcime €s tartozkodasi helye, telefonszama; e-mail cime

j) munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozd adatok, igy

kiilonosen

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

- munkaban toltott id6, munkaviszonyba beszdmithatd 1d6, besorolassal
kapcsolatos adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés
modja €s 1dOpontja,

- a pedagogus tovabbképzésben valdo részvétellel, a varakozasi 1d6

csokkentésével kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,

- a munkavallal6 jelenlegi besorolasa, annak idépontja, FEOR-szama,

- a munkavallal6 mindsitésének iddpontja és tartalma,

- a bliniligyi nyilvantartd szerv altal kiéllitott hatosagi bizonyitvany szama,
kelte,

- a munkavallalo egészségiigyi alkalmassaga,

- alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak €¢s mas elismerések, cimek,

- munkakor, munkakorbe nem tartozd feladatra torténéd megbizas,
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés,
kartéritésre kotelezés,

- munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az
azokat terheld tartozas €s annak jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- a munkavallalo részére torténd kifizetések €s azok jogcimet,

- a munkavallalo részére adott juttatasok és azok jogcimeri,



- a munkavallalé munkaltatoval szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimet,
- a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

Jogszabalyi felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény a pedagdgusok és mas
munkavallalok fényképét az iskola honlapjan és kiadvanyaiban valo6 felhasznalas
érdekében. Amennyiben az intézmény valamely munkavallaloja ehhez nem kivan
hozzajarulni, azt szoban vagy irdsban jelezni koteles az intézmény vezetdje
szamara.

2.2. A tanulok nyilvantartott és kezelt adatai
2.2.1. Az Oktatasi Hivatal kezeli a Kozoktatas Informaciés Rendszerében
nyilvantartott, az Oktatasi nyilvantartasrol szolo 2018. évi LXXXIX. torvény 1.
szamu melléklete alapjan az intézmény tanuloi, illetdleg az intézménybe
felvételiiket, atvételiiket kéro tanulok esetében az alabbi adatokat:
A tanul6
1. személyes adatait:
a) nevet, sziiletési helyét és idejét, nemét, anyja nevét, allampolgarsagat,
b) oktatasi azonositd szamat,
c) lakohelyét, tartozkodasi helyét,
d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
2. egyéb adatait:
a) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége
tényét,
b) hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének tényét, hatadlyossaganak
kezdetét és vegét,
3. jogviszony adatait:
a) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,
b) jogviszonya statuszat, jellegét,
c) jogviszony keletkezésének idejét €s varhato befejezését,
d) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy egyéni munkarendii-e,
e) esetlegesen jogviszonya sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,
f) egy€b jogviszony adatokat, azok jellegét, kezdetét és végét,
g) az igénybevett szolgaltatasai feladatellatas helyét, megnevezését,
évfolyamat, igénybevétel kezdetét €s végeét,
4. osztaly adatait:
) a tanul6 évfolyamat és osztalyjelét,
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5. hatdron tuli kirandulas adatait:
a) melyik évfolyamon, mely orszagban vett részt az NKt-ban szabalyozott
hataron tali kirandulason.

2.2.2. A tanuldéi jogviszonnyal kapcsolatos adatok kezelése

Az intézmény a koznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa

alapjan a tanulo alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, dllampolgarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi  helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonositd jele,
didkigazolvany szdma, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag
teriiletén val6 tartozkodds jogcime ¢és a tartézkoddsra jogositdé okirat
megnevezese, szama,

b) sziildje, értesitendd hozzatartoz6 neve, lakohelye, tartézkodasi helye,
telefonszama, elektronikus levelezési cime,

c) a gyermek 6vodai fejléddeésével kapcsolatos adatok,

d) a tanul6 tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok
da) felvételivel kapcsolatos adatok,
db) az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdanyul,
dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a tanul6 mulasztasaval kapcsolatos adatok,
de) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuldra vonatkozo adatok,
df) a tanulo- €s gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,
dg) a tanuld oktatasi azonosité szama,
dh) mérési azonosito,
di) az egyéni munkarenddel kapcsolatos adatok,
dj) a tanuld magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és
mindsitése, vizsgaadatok,
dk) a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
dl) a tanul6 didkigazolvanyanak sorszama,
dm) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
dn) évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,
do) a tanuldi jogviszony megsziinésének iddpontja és oka,
e) az orszagos mérés-értékelés adatai.

A koznevelési torvény 41. § (8) ¢és (9) bekezdése, tovabbi adatkezelési
felhatalmazast adnak a tanuloi adatok kezelése érdekében.
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Nkt. 41. § (8) A gyermek, a tanul6

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére,
magatartasi rendellenességére vonatkoz6 adatai a pedagodgiai szakszolgalat
intézményei €és a nevelési-oktatasi intézmények egymas kozott,

b) o6vodai fejlédésével, valamint az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségével
kapcsolatos adatai a sziilonek, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az
iskolanak,

C) magatartasa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett
osztalyon beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsdgnak, a
gyakorlati képzés szervezdjének, a tanuldszerz6dés alanyainak vagy ha az
értékelés nem az iskolaban torténik, az iskoldnak, iskolavaltas esetén az 0j
iskolanak, a szakmai ellendérzés végzdjének,

d) didkigazolvanya kiallitasahoz sziikséges valamennyi adata a KIR adatkezel6je,
a didkigazolvany elkészitésében kozremiikodok részére tovabbithato.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény
nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsdg (étkezési kedvezmény, ingyenes
tankonyvellatasara vonatkozd jogosultsag, stb.) elbirdlasahoz és igazoldsahoz
sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithatod a
jogosult személye ¢és a kedvezményre vald jogosultsaga. (A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara vonatkoz6 adatokat az ingyenes
vagy kedvezményes juttatasok megallapitasa érdekében).

2.3. Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai eseményekrdl sz016 tajeékoztatas érdekében az
intézmény honlapjan, az iskolai facebook oldalon és kiadvanyaiban az
eseményekrol fényképeket tesz kozz¢, amelyeken tanulok vagy tanulok csoportjai
szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény tanuldja vagy annak gondviseldje ugy
nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az iskola altal készitett fényképeken, azt
a gondviseld és a tanuld alairdsaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az
intézmeény vezetdje szamara.

2.4. A tanulok személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése

A tanulok, sziilok személyes vagy a tanulok kiilonleges adatai koziil az iskolai
munkaszervezés €és a tanulok érdekében a kotelezéen nyilvantartandd adatok
mellett célhoz kototten kezeljiik tovabba az aldbbi adatokat:
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a digitdlis napléhoz vald hozzaférés érdekében a felhasznald nevét és

jelszavat,

e a tanuld esetleges specidlis étkezési igényeire vonatkozo kiilonleges
adatok a kirandulasok, taborok étkeztetésének, az iskolai étkeztetés
megszervezése ¢érdekében (ételallergia, lisztérzékenység, specidlis
taplalkozas),

e a tanulék egészségi allapotara vonatkoz6 adatok (epilepszia,
cukorbetegség, fokozott kockazata allergias betegség),

e a didkok etika/hit és erkdlcstan valasztisara vonatkozd adatok a hittan
csoportok szervezése erdekében,

e az iskolai rendezvényeken készilt fényképek az iskolai honlapon, az

iskolai facebook oldalon, kiadvanyban, médiaban tortén6 felhasznalas

érdekében.

A sziiloket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanulok sziileit az elso sziilo1
értekezleten, valamint az elektronikus napld utjan tajékoztatjuk, hogy
amennyiben az itt felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzajarulasat adja,
ezt alairasaval kell megerdsitenie. A t4jékoztatdsnak ki kell terjednie arra, hogy a
tanulé vagy gondviseldje kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy
kiilonleges adatok kezelésének mell6zését. Ebben az esetben az e fejezetben
ismertetett adatok kezelését a szoban forg6d tanuld vonatkozasaban 8 napon beliil
meg kell sziintetni.

Tajékoztatni kell a tanulokat és a sziiloket tovabba, hogy az intézmény honlapjan
az ,,Adatkezelés” meniiben megtalalhato az intézmény adatkezelési szabalyzata,
valamint az iskolaval jogviszonyban nem 1év6 személyek adatainak kezelésével
kapcsolatos informaciok.

2.5. Az intézménnyel jogviszonyban nem allok adatainak kezelése

Onéletrajzok, pilydzatok

A péalyazatként vagy Onkéntesen az intézmény szdmdara megkiildott
onéletrajzokban szerepld adatokat az intézmény a leirdsban meghatarozott
iddtartamig kezelheti a palyazat elbiraldsa vagy a pedagogus jovObeni esetleges
alkalmazéasa érdekében. A palyazat részeként, vagy mellékleteként a palyazo
alairt nyilatkozata sziikséges, melyben hozzajarul az altala megkiildott adatok
kezeléséhez, a palydzat elbiralasa érdekében. Az adatokat az 6néletrajzot benyujto
személy erre utald magatartdsa alapjan kezeli az intézmény, és informaciot kell
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adni arr6l, hogy az intézményhez benyujtott kérelmére az adatkezelést
megsziinteti az intézmény.

Elektronikus iizenetek

Az intézmény vezetdi, pedagogusai és dolgozodi szadmara kiildott elektronikus
tizenetek kiildése esetén magat az lizenetkiildést tigy értelmezi az intézmény, hogy
az lizenetkiildd hozzajarul e-mail cimének, nevének és az iizenetben kozolt
esetleges adatainak kezeléséhez. Amennyiben az iizenetkiild6 azt kéri, akkor a
szabalyzatban rogzitett néhany nap iddtartamon beliil elektronikus ilizenetét a
cimzett torli, és a levelezOrendszer cimtardban is megsemmisiti a hozza tartozo
névjegyet.

Versenyeinken részt vevo (mas intézménybdol) tanulok
Az iskolank altal meghirdetett versenyek lebonyolitasahoz sziikseges személyes
adatok, versenyeredmények, dokumentacidhoz sziikséges fényképek kezelése
soran felmerililnek adatkezelési koriilmények. Versenyek alkalméval kezelt
adatok:

e tanul6 neve, évfolyama

e versenyeredménye

e atanuld intézményeének adatai, felkészitd pedagogusok neve

e aversenyen, eredményhirdetésen késziilt fotok
A rendelkezésre bocsatott adatokat célhoz kototten, kizardlag a Nyiregyhazi Mora
Ferenc Altalanos Iskola, vagy a tagintézményében meghirdetett versenyeinek
lebonyolitasa érdekében kezeli.

Adatkezelok, adatfeldolgozok

Egyrészt a versenyt szervezd Nyiregyhazi Mora Ferenc Altalanos Iskola, vagy
tagintézmeénye.

Masrészt a tanuld a vetélkeddre abban az oktatdsi intézményben jelentkezik,
amellyel a tanuloi jogviszonya fennall. A jelentkezést a koznevelési intézmény
vezetdjéhez kell benyljtani. A jelentkezést a koznevelési intézmény vezetdje
vagy az altala arra meghatalmazott személy rogziti. Mivel a verseny
lebonyolitasdhoz, a fent megjeldlt adatok elengedhetetlenek, ezért a versenyre
vald nevezéssel a jelentkezd hozzdjarul ezen adatok kezeléséhez.

Az eseményen késziilt fotok, az eseményrdl valo t4jékoztatds (honlapon,
médidban) hozzajarulasa, a versenyre jelentkezd tanuld intézményében
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nyilatkozottként tekintjiik. Amennyiben a sziild nem adja hozzajarulasat a
nyilvanossaghoz, azt barmikor visszamondhatja.

Az Adatkezeld ¢és az Adatfeldolgozok a személyes adat kezelése soran a
mindenkor hatalyos adatvédelmi eléirasok, igy kiilonosen a GDPR és az Infotv.
rendelkezéseinek megfelelden jar el.

Adatkezel6 és az Adatfeldolgozok a megadott adatokat a verseny befejezése utan
1 évig kezelik. Ezt kovetden az Adatkezeld ¢s Adatfeldolgozok az adatokat torlik.

Az adatokhoz hozzaférok kore

A jelentkezés sordn a megadott személyes adatokhoz feladataik ellatasa
érdekében kizardlag az Adatkezeld és Adatfeldolgozok arra jogosult munkatarsai
férhetnek hozza. A személyes adatokat harmadik személyek szdmara nem adjak
at.

Hogyan védjiik a verseny személyes adatait?

Az adatokat védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sérilés ellen.

A versenyfelhivasaink nevezési lapjan feltiintetjiik az aldabbi adatvédelmi
tajékoztatot.

A Nyiregyhazi Méra Ferenc Altalanos Iskola vagy a tagintézmény, mint adatkezel6 a versenyz6 tanuld adatait, a
verseny lebonyolitasahoz sziikséges adatok kezelése céljabol az Europai Parlament és a Tanacs 679/2016 szamu
Altalanos Adatvédelmi Rendeletével dsszhangban fogja kezelni. Versenyek alkalmaval kezelt adatok:

tanulé neve, évfolyama, versenyeredménye, a tanuld intézményének adatai, felkészitd pedagdgus neve, a
versenyen, eredményhirdetésen késziilt fotok. Személyes adatai tovabbitasra nem keriilhetnek. A Rendelet alapjan

joga van személyes adataiba val6 hozzaférést kérni, adatai helyesbitését, vagy torlését kérni, tajékoztatast kérni az
adatkezeléssel kapcsolatban. Adatkezelési szabalyzatunk megtalalhato: www.mora-nyh.edu.hu

2.6. Az elektronikus térfigyelorendszerben kezelt adatok

A Nyiregyhazi Méra Ferenc Altalanos Iskola udvaran miikodtetett elektronikus
térfigyel6 rendszer (tovabbiakban: kamerarendszer) miikodik, amelyhez
kapcsolodo adatkezelés szabalyozasa az alabbiak szerint torténik.

A kezelt adatok kore

Az iskolaudvaron 1évé mozgas megfigyelése elektronikus térfigyeld rendszerrel
(tovabbiakban: kamerarendszer) torténik, amely sordn személyes adatokat
tartalmaz6 képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert az iskola mitkodteti. A
képfelvételeket az iskolaban 1 hétig taroljuk.
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Az adatkezelés célja

A megfigyelés célja az iskola dolgozodinak, tanuldinak és az iskola udvaran
tartozkodd személyek életének, testi épségének, valamint az iskola
vagyontargyainak védelme. A cél a jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése
illetve jogsértd cselekmények megelézése, valamint az ezekkel kapcsolatos
felvételek bizonyitékként keriiljenek hatdsagi eljaras keretében felhasznalasra. Az
ellendrzés nem jarhat az emberi méltosag és a személyiségi jogok megsértésével.

Az adatkezelés jogalapja

Az iskola alkalmazottai és/vagy egyéb munkavégzés ellatdsara iranyuld
jogviszonyban, illetve tanuldi jogviszonyban 4ll6 személyek a kamerdk
elhelyezésérdl és miitkodésérdl tajékoztatast kapnak. Az elektronikus térfigyeld
rendszer alkalmazasahoz alkalmazotti vagy egyéb munkavégzés -ellatasara
iranyuld jogviszonyban nem allo6 személyek hozzajarulasa onkéntes, rautald
magatartassal torténik.

Az adatkezelés jogosultsagi kore

A kamerakkal folyamatosan sugérzott, valamint a tarolt feltételek megtekintésére
kizarélag az igazgatd és a rendszergazda jogosultak. A kamerak altal készitett és
tarolt felvételekrdl mentést kizarolag az igazgatod €s a rendszergazda jogosultak
késziteni.

Adatbiztonsagi intézkedések

o A képfelvételek megtekintését szolgald6 monitor gy keriil elhelyezésre,
hogy a sugarzott képeket a jogosultsagi koron kiviil mas ne lathassa.

o A tarolt felvételek visszanézésére kizarolag jogsértd cselekmények
kiszlirése, ¢€s azok  megsziintetés¢hez  iranyuld6  intézkedések
kezdeményezése céljabol keriilhet sor. A kamerak 4ltal sugarzott képekrol
mas felvevo eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

o A felvételekrdl biztonsagi masolat nem késziil.

o Jogsértd cselekmény észlelését a hatosagok felé azonnal jelezni kell,
egyben tajékoztatni kell a hatosadgot, hogy a cselekményrdl képfelvétel
késziilt.

Kamerak, megfigyelt teriiletek
Az iskola udvaran 4 kamera van elhelyezve.
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Az érintettek jogai

A 2011. évi torvény 3.§ 1. pontjaban meghatarozottak szerint ,.érintett”-nek
mindsiil barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy —
kozvetleniil vagy kozvetve — azonosithatd természetes személy.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatanak
rogzitése érinti képfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitésérdl szamitott
harom munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti,
hogy az adat ne keriiljon megsemmisitésre, illetve torlésre. Birésag vagy mas
hatosag megkeresésére a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot a
birésagnak vagy a hatésdgnak haladéktalanul meg kell kiildeni.

Az adatkezeléshez torténd hozzajarulas onkéntes, rautalo magatartassal torténik.
A tanul6, munkavallalo, sziil6 vagy az intézmény udvarara lep0 kiilsd személy az
iskola udvarara torténd lépéssel és az ott tartozkodassal hozzajarulasat adja a
képfelvétellel kapcsolatos adatkezeléshez.

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

Az adattovabbitasra vonatkozo alabbi rendelkezés szerint:

Az Onytv. 4. § (5) bekezdésének megfelelden az oktatdsi nyilvantartds egyes
szakrendszerei, valamint annak egyes alrendszerei célhoz kotétten, dlnevesitett
formaban, szakpolitikai stratégiai dontés-elOkészités, elemzeés, tervezés céljabol
osszekapcsolhatdk, tovabba az azokban kezelt adatok célhoz kototten egymas
kozott atadhatok.

3.1. A pedagdégusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény munkavéllaléinak a 2.1. fejezet szerint nyilvantartott adatai
tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetéhelynek, birésagnak, renddrségnek,
igyeszsegnek, helyi onkormanyzatnak, a kozneveléssel Osszefiiggd igazgatasi
tevékenységet végzd kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo
rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgéalatnak.

3.2. A tanulék adatainak tovabbitasa

Adattovabbitasra a kdznevelési intézmény vezetdje €s - a meghatalmazas keretei
kozott - az 4ltala meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly
rendel el, ezek az Onytv rendelkezései alapjan a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 célhoz kotottség megtartasaval tovabbithatok.
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Ennek legfontosabb ¢és iskolankban leggyakoribb eseteit kozoljiik az alabbiakban:

a) fenntart6, birosag, rendorség, ligyészség, a kozneveléssel Osszefiiggd igazgatasi
tevékenységet végzo allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgélat részére
valamennyi adat,

b) tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra,
sajatos nevelési igényre vonatkozd adatok a pedagodgiai szakszolgélat
intézményei €s az intézmény kozott

c) a magatartas, szorgalom ¢és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett
osztalyon belill, a neveldtestiileten beliil, a sziildnek, a vizsgabizottsagnak,
iskolavaltas esetén az 0j iskolanak, a szakmai ellenérzés végzdjének,

d) a didkigazolvany - jogszabalyban meghatidrozott - kezeldje részére a

didkigazolvany kiéllitdsdhoz sziikséges valamennyi adat,

e) a tanulod iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz,
kozépfoku intézménybe torténd felvétellel kapcesolatosan az érintett kozépfoku
intézményhez és vissza;

f) az egészségligyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a tanulo
egészségiigyi allapotanak megallapitasa céljabol az alabbi adatok:

- a tanuld neve, sziiletési helye ¢és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye,
tarsadalombiztositasi azonositd jele, sziildje, értesitendd hozzatartozoja
neve, sziilgje, értesitendd hozzatartozdja lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszama, az 6vodai, iskolai egészségligyi dokumentacio, a tanulo- és
gyermekbalesetre vonatkozo adatok az egészségi allapotanak megallapitasa
céljabol  az  egészségligyi, iskola-egészségiigyi  feladatot  ellatd
intézménynek,

g) a csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjisadgvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek a tanuld neve,
sziiletési helye ¢€s ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziildje, értesitendd
hozzatartozoja neve, sziildje, értesitendd hozzatartozoja lakohelye,
tartozkodasi helye ¢és telefonszama, a gyermek, tanulé mulasztisaval
kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanulora vonatkozo
adatok a veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabol.

h) a sziild részére a torvény alapjan tovabbithatdo tanuldi adatokat mindkeét
szliloének tovabbitani kell a sziilo1 feliigyeleti jog gyakorlasatol fiiggetlentil.
Az adatok nem tovabbithatdak azon sziildnek, akinek a birosag — a Polgari
Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 4:175. §
(1) bekezdése szerint — a gyermek sorsat €érintd 1ényeges kérdésekben a sziildi
felligyeleti jogat korlatozta vagy megvonta.
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4. Az adatkezeléssel foglalkozo munkavallalok korének és feladatainak
meghatarozasa
Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat
karbantartasaért az intézmény vezetéje a felelds. Jogkorének gyakorlasara az
tigyek alabb szabalyozott korében helyetteseit, az egyes pozicidkat betdltd
pedagodgusokat és az iskolatitkarokat hatalmazza meg.
A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az
intézmény vezetdje személyesen vagy — utasitdsi jogkorét alkalmazva — sajat
feleldsségével latja el.
Az igazgato személyes feladatai:
e a 2.1 ¢s2.2. fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres
ellendrzése,
e a 2.1. ¢és 2.2. fejezetekben meghatdrozott adattovabbitds rendszeres
ellendrzése,
e a 2.2.2. fejezet d) szakaszaban meghatarozottak koziil a magatartas,
szorgalom ¢s tudas értekelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa
iskolavaltas esetén az 0j iskolanak, a szakmai ellendrzés végzdjének,

Az intézményben foly6 adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat
latnak el az aldbbi munkavallalok a beosztds utan részletezett tevékenységi
korben:

Igazgatohelyettesek:
e a munkakori leirasukban meghatarozott felosztas szerint felelosek a 2.2.2.
fejezet d), e) szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,
e a2.22. fejezetd), e) szakaszaiban szereplé adattovabbitasért.

Iskolatitkar (személyiiggyel foglalkozo dolgozo)

e a Dbeosztottak érvényes munkakori leirasok szerint feladatait
tovabbadhatja, az adatkezeldi feladatkérért azonban személyes
felelosséggel tartozik az alabbi korben,

e a 21. fejezetben meghatarozott munkaviszonyra, munkavallaloi
jogviszonyra vonatkozo 0sszes adat kezelése,

e a pedagogusok és munkavallalok adatainak kezelése a 2.1.2. szerint,

e a pedagogusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése,

e a 2.1.2. fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 3.1. fejezetben
meghatarozott esetekben,
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e apedagogusok erkolcsi bizonyitvanyanak nyilvantartasa,
e kezeli a munkavallalok bankszamlajanak szamat.

Iskolatitkar:

e tanulok adatainak kezelése a 2.2. fejezetben meghatarozottak szerint,

e apedagdgusok ¢s mas munkavallalok adatainak kezelése a 2.1. fejezetben
meghatéarozottak szerint,

e a tanulok felvételire vonatkozo adatainak kezelése a 2.2.2. dj) szakasza
szerint,

e adatok tovabbitdsa a 2.2.2. e) szakaszaban meghatarozott esetben,

e az adatvédelmi tisztviseld feladatkorének ellatasa, az adatkezeléssel
kapcsolatos tajékoztatas, problémakezelés.

Osztalyfonokok:

e a 2.2.2. fejezetben szerepld adatokat, kiilonosen az aldbbiakat: a
magatartas, szorgalom ¢€s tudas ertekelésével kapcsolatos adatok az €rintett
osztalyon beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilonek,

o a 2.22. fejezet df) szakaszdban meghatarozott tanuloi baleseteket a
tudomasszerzés napjan koteles tovabbitani az iskolatitkarnak.

Gyermek- és ifjusagveédelmi munkat segité alkalmazott
e a2.2.2. fejezet d) szakaszaban szerepld adatok,
o a2.2.2. fejezet a,b) szakaszaban szerepld adattovabbitas.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa
5.1. Az adatkezelés altalanos modszerei
Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezd lehet:

e nyomtatott irat,

e elektronikus adat,

o clektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

e az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykeép.
Az adatkezeld lapok hagyoméanyos nyomtatott formaban vagy szadmitogépes
rendszerrel is vezethetok. Az oktatasért felel6s miniszter az elektronikus modszert
kotelezden is elrendelheti.

20



5.2. Az munkavallalok személyi iratainak vezetése
5.2.1. Személyi iratok
Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban ¢€s barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett — adathordoz6, amely a munkaviszony létesitésekor,
fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kvetden keletkezik és a munkavallald
személyével 0sszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.
A személyi iratok kore az alabbi lehet:

e a munkavallal6 személyi anyaga,

a munkaVéllalé té_] ékOZtatéSérél SZélé lratl Lasd a Munka torvénykonyve 46.§ (1) szakaszat
e a munkavallaléi jogviszonnyal Osszefiiggd egyéb iratok (pl.
illetményszamfejtéssel kapcsolatos iratok),

a pedagogus tovabbkeépzessel kapcsolatos iratok €s adatok,

e a munkavallal6 bankszaml4janak szama,

e a munkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat

tartalmazo iratok.

5.2.2.4 személyi iratokra csak olyan adat és megdllapitds vezethetd, amelynek
alapja:

e akdzokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata,

e a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irdsbeli rendelkezése,

e birdsag vagy mas hatosag dontése,

e jogszabalyi rendelkezés.
5.2.3. A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

e az intézmeény vezetdje és helyettesei,

e az intézmény iskolatitkara,

e az iskolatitkar mint az adatkezelés végrehajtoja, valamint adatvédelmi

tisztvisel

e avonatkozo torvény szerint jogosult személyek (adoellendr, revizor, stb.),

e sajat kérésére az érintett munkavallalo.
5.2.4. A személyi iratok védelme
A személyi iratok kezeldi kizarolag az alabbi személyek lehetnek:

e az intézmény vezetdje,

e az adatok kezelését végz0 iskolatitkar.
A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz Gitjan torténik, a személyes
adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelOnek és az adat
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tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a haldzatrdl valo torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5 A személyi anyag vezetése és taroldasa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetdje az iskolatitkar
(személyiiggyel foglalkozo) kozremiikodésével gondoskodik a munkavallald
személyi anyaganak Osszeallitdsarol, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen
szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban az 5.2.1 fejezetben felsoroltakon
kiviil mas anyag nem tarolhatd. A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen
csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott
gyljtében zart szekrényben kell 6rizni.

A személyi anyag része a munkavallaloi alapnyilvantartas. A szamitogéppel
vezetett munkavallaloi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni és elhelyezni a
személyi anyagban a kovetkez6 esetekben:

e a munkaviszony elsd alkalommal valé 1étesitésekor,

e a munkaviszony megsziinésekor,

e ha a munkavallalé adatai 1ényeges mértékben megvaltoztak.
A munkavallald az adataiban bekodvetkezdé valtozasokrél nyolc napon beliil
koteles tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil koteles
intézkedni az adatok atvezetésérol.
A személyi anyag vezetéséért €s rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje
a felelds. Utasitasai ¢s az munkavallalok munkakori leirdsa alapjan az anyag
karbantartasat a személytiggyel foglalkozo iskolatitkar végzi.

5.3. A tanulok személyi adatainak vezetése
5.3.1. A tanulok személyi adatainak védelme
A tanulok személyi adatainak kezel6i kizardlag az alabbiak lehetnek

e az intézmény vezetdje,

e azigazgatohelyettesek,

e az osztalyfonok,

e az iskolatitkar.
Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés €s sériilés ellen. Ha az adatok tovéabbitasa halozaton vagy
egy¢éb informatikai eszkoz utjan torténik, a személyes adatok technikai
védelmének biztositdsa érdekében az adatkezelOnek és az adat tovabbitdjanak
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kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a
halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.3.2. A tanulok személyi adatainak vezetése és taroldsa
A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok
személyi adatainak Osszeallitdsarol, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen
szabalyzat szerint kezeli. A didkok személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben
felsoroltakon kiviil méas anyag nem tarolhato. Kivételt képeznek azok a személyes
vagy kiilonleges adatok, amelyeknek a tanuld vagy az intézmény érdekében
torténd intézményi kezeléséhez a sziild irasban hozzajarult. A személyi adatokat
osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell drizni:

o {sszesitett tanuldi nyilvantartds elektronikusan a KIR személyi

nyilvantartasban,

e torzskonyvek,

e bizonyitvanyok,

e beirasi naplo,

e osztalynaplok,

e a diakigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

Az osszesitett tanuloi nyilvantartas
Cé¢lja az iskoldban tanuld didkok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a
sziikséges adatok biztositdsa, igazolasok kidllitasa, taniigy-igazgatasi feladatok
folyamatos ellatasa céljabol. Az Osszesitett tanuloi nyilvantartds a kovetkezd
adatokat tartalmazhatja:

e atanul6 neve, osztalya,

e atanuld azonositd szadma, didkigazolvanyanak szama,

o sziiletési helye és ideje, anyja neve,

e 4llando lakcime, tartdzkodasi helye, telefonszama.
A nyilvantartast az intézmény vezetdje utasitasait kovetve az iskolatitkar vezeti.
A tanuloi nyilvantartast minden év szeptember 15-¢ig a Kozoktatasi Informacids
Rendszer személyi nyilvantartisaban aktualizalni kell. A tanul6i nyilvantartas
folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felelds. Tarolasdnak
modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen
hozza. Az elektronikus formaban vezetett tanuldi nyilvantartas masodpéldanyban
torténo tarolasat biztositani kell.
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A tanulo ¢és sziildje a tanuld adataiban bekovetkezd valtozasokrol nyolc napon
beliil koteles tdjékoztatni az osztalyfonokot, aki 8 napon beliil kételes intézkedni
az adatok atvezetésérol.

5.4. A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaljanak kotelessége az adatkezelés
jogszabalyokban ¢€s e szabalyzatban meghatarozott rendjének betartdsa. Az
adatkezeldk, illetve az iskola tanarai, vezet6i feladatkort ellatd munkavallaloi
felelések a tudomasukra jutott adatok védelméért. A tanulok és munkavallalok
személy1 adatait kizardlag az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt
meghatarozott modon tovabbithatjadk. A személyi adatok barmely mas jellegli
(szobeli, telefonon torténd, irdsos vagy barmely mas mddon torténd) tovabbitasa
szigoruan tilos.

5.5. Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanulok és sziilok jogai
és érvényesitésiik rendje

5.5.1. Az érintettek tajékoztatdsa, kérelem az érintett adatainak modositdsdra
Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy
az adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezd. Kotelez6d adatszolgaltatas esetén meg
kell jelolni az adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavallalo, a tanulé vagy gondviseldje t4jékoztatdst kérhet személyes
adatainak kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve
kijavitasat, amelyet az adatkezeld koteles teljesiteni. A munkavallald, a tanulo
illetve gondviseldje jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek,
milyen céljabol €s milyen terjedelemben tovabbitottak.

A munkavallalé a kozokirat, illetve a munkaltato dontése alapjan bejegyzett
adatok helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltatd erre
iranyuld nyilatkozata vagy dontésének az illetékes szervek altal tortént
megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallalo, tanulo illetve gondviseldje vagy az intézménnyel
jogviszonyban nem all6 személy szamara, akinek adatait kezeli az intézmény,
kérésére az adatvédelmi tisztviseld tdjékoztatast ad az intézmény altal kezelt,
illetdleg az altala megbizott feldolgozo altal feldolgozott adatairol, az adatkezelés
céljarol, jogalapjarol, iddtartamardl, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl €s az
adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérol, tovabba arrdl, hogy kik és milyen
célbol kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Az intézmény vezetdje a kérelem
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benyujtasatdl szamitott 30 napon beliil irasban, kézérthetd formdban koteles
megadni a tajékoztatast.

5.5.2. Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitdsa) kizardlag az adatkezeld vagy az
adatatvevo joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve,
ha az adatkezelést torvény rendelte el;

b) a személyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitisa kozvetlen iizletszerzeés,

kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

c) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi.
Az intézmény vezetdje - az adatkezelés egyidejii felfliggesztésével - a
tiltakozast koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de
legfeljebb 8 nap alatt megvizsgalni, €s annak eredményérdl a kérelmezot
irasban t4jékoztatni. Amennyiben a tiltakozéas indokolt, az adatkezel6 koteles
az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is -
megsziintetni €s az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, illetéleg az annak
alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal
¢rintett személyes adatot korabban tovabbitotta, €s akik kotelesek intézkedni a
tiltakozasi jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott
dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlését6l szamitott 30 napon belil —
az adatkezelési torvény szerint birdsaghoz fordulhat.

5.5.3. Tdjékoztatas az intézményi adatkezelés szabadlyairol
Az intézmény honlapjanak , Adatkezelés” meniipontjdban megtekinthetd az
intézményi adatkezelés szabalyairol szol6 tajekoztatd anyagok. Itt olvashato jelen
adatkezelési szabalyzat is. Az iskolai honlapon torténd tajékoztatok kitérnek az
intézményi adatkezelés azon eseteire is, amikor az adatkezeléssel érintett szemely
nincs jogviszonyban az intézménnyel, azaz személyes adatainak esetleges
kezeléséhez jogszabaly nem nytjthat felhatalmazast az intézmény szamara.
Az Adatkezelés meniiben az intézmény megjelenteti az aldbbi adatkezelési
tajékoztatokat:

e az e-naplo belépési adatainak kezelési szabalyai,

e a meghirdetett palyazatokra beérkez6 onéletrajzok kezelésének szabdlyai,

e a kérés nélkiill az intézmény részére kiildott Onéletrajzok kezelési

szabalyai,
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o az elektronikus lizenetkiildés soran kezelt adatok kezelési szabalyai.
Honlapunk Adatkezelés meniijében megtaldlhaté az intézmény adatvédelmi
tisztviseldjének neve és elérhetdsége.

5.5.4. A birosagi jogérvényesités lehetisége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az
érintett munkavallald, tanuldé vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen
birdsaghoz fordulhat. A birdsag az tigyben soron kiviil jar el.

5.6. Adatvédelmi tisztviseld
Az intézmény vezetdje az intézmény munkavallaloi koziil adatvédelmi tisztviselot
biz meg, akinek feladatait munkakori leirdsdnak kiegészitésében hatdrozza meg.
Az adatvédelmi tisztviseld feladata az intézményi adatkezelés jogszeriiségének
ellendrzése, az adatkezelés biztonsaganak érvényesitése. Az adatvédelmi
tisztviseld rendkiviil fontos feladata az, hogy t4jékoztatdssal és szakmai tandccsal
segitse az intézmény adatkezeléssel foglalkozé munkavallaloit.
Adatvédelmi tisztviseld neve €s elérhetdsegei:
Székhely intézményiinkben:

Nagy Monika iskolatitkar

telefonszama: 42/512-831

e-mail cime: mora@mora-nyh.edu.hu

Tagintézményiinkben:
Hegedlis Miklosné iskolatitkar
telefonszama: 42/512-846
e-mail cime: petofi.nyiregyhaza@gmail.com

Az adatvédelmi tisztviselo és feladatai

1. Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai €s személyes ratermettség, kiilondsen az
adatvédelmi ¢€s adatkezelési jog ismerete, valamint a feladatok ellatasara valo
személyes alkalmassag alapjan kell kijelolni.

2. Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil az igazgatonak tartozik feleldsséggel
¢s beszadmolasi kotelezettséggel.

3. Az adatvédelmi tisztvisel$ az adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcsolatos
feladatainak ellatasa feladatkdrében a munkaltatonak nincs utasitdsi joga. Az
igazgatd az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval Osszefiiggésben nem
bocsathatja el €s szankcioval nem stjthatja.
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4. Az adatvédelmi tisztviseld feladatainak ellatasa soran a tevékenységéhez
sziikséges terjedelemben az intézményben kezelt valamennyi személyes és
kiilonleges adatba betekinthet.

5. Az adatvédelmi tisztviselot feladatainak végrehajtdsakor titoktartasi
kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozé kotelezettség koti.
6. Az adatvédelmi tisztviseld az adatbiztonsdg megerdsitését, az érintettek
jogérvényesitésének eldsegitését biztosito tevékenységi korében az intézményben
az alabbi teenddket latja el:

a) tajékoztatast és szakmai tanacsot ad az intézmény munkavallaloi és tanuloi
részére a GDPR, valamint az egyéb adatvédelmi jogszabalybol fakado
kotelezettségeikkel, jogaikkal kapcsolatban;

b)a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi eldirasokrol naprakész
tajekoztatast nyajt és azok érveényesitésének modjaival kapcsolatban
tandcsot ad az adatkezeld, az adatfeldolgozoé ¢és az azok altal foglalkoztatott,
az adatkezelési miiveleteket végzo személyek részére;

) ellendrzi az intézményben a GDPR-nek, valamint az adatvédelemre
vonatkozo egyéb rendelkezéseknek valdé megfelelést;

d) elokésziti az iratkezelés és az adatvédelem belsd intézményi szabalyzatainak
szovegtervezetét, lefolytatja az ezzel kapcsolatos egyeztetéseket, sziikség
esetén e szabalyzatok — vagy mas kapcsolodo targykorli szabalyozok —
modositdsara tesz javaslatot; kozremilkodik a bels6 adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasaban,;

e) elkésziti és folyamatosan aktualizalja az intézményi honlapon kozolt
eldzetes adatkezelési tdjékoztatasok szovegeét;

f) vezeti az adatvédelmi nyilvantartast;

g)az adatkezeléssel Osszefliggd tigyekben kapcsolattartoként szolgal a
felligyeleti hatosaggal, valamint sziikség esetén barmely adatkezelési
kérdésben konzultaciot folytat vele;

h) az adatvédelemmel és az infokommunikacids joggal kapcsolatos ismereteit
folyamatosan boviti;

I) folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére
vonatkoz0 jogi eldirdsok, igy kiillonosen a jogszabalyok és belsé adatvédelmi
¢s adatbiztonsagi szabalyzatok érvényesiilését, ennek keretei kozott az egyes
adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo egyértelmii feladat-meghatarozas, az
adatkezelési miiveletekben kozremiikodd foglalkoztatottak adatvédelmi
ismereteinek bdvitése ¢€s tudatossagnovelése, valamint a rendszeres
1dékozonként lefolytatando vizsgalatok megvaldsulasat;
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J) elésegiti az érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy kiilonosen kivizsgalja
az ¢rintettek panaszait és kezdeményezi az adatkezeldnél, illetve az
adatfeldolgozonal a panasz orvosldsahoz sziikséges intézkedések megtételét;

K) ellatja az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos gyakorlati és adminisztrativ
teendoket;

) egyiittmikodik az adatkezelés jogszeriiségével kapcsolatos eljarasok
lefolytatasara jogosult szervekkel ¢és személyekkel, igy kiilondsen
kapcsolatot tart a Hatosaggal az eldzetes konzultacid és a NAIH Aaltal
lefolytatott eljarasok eldsegitése érdekében,

7. Az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségeit (telefon, e-mail) az
intézmény honlapjan k6zz¢ kell tenni.

8. Az adatvédelmi tisztviseld feladatainak elvégzéséhez  sziikséges
adminisztrativ feltételeket és munkakoriilményeket az intézmény biztositja.

9. Az adatvédelmi tisztviselOnek feladatait uigy kell ellatnia, hogy az intézmény
adatkezelési tevékenysége €s sajat adatkezelési munkdja egyarant megfeleljen a
GDPR-ben meghatarozott kovetkezd alapelveknek:

a) jogszerliség elve, a tisztességes eljaras elve, és az atlathatosag elve;

b) célhoz kotottség elve;

C) adattakarékossag elve;

d) pontossag elve;

e) korlatozott tarolhatdsag elve;

f) integritas és bizalmas jelleg elve;

g) elszamoltathatosag elve.

5.7. Adatvédelmi incidens

Ha iskolank adatkezelési gyakorlatat vagy egy konkrét adat kezelését egy
didkunk, egy sziild, egy pedagogus vagy egy intézményiinkkel kapcsolatba keriilt
kiils6 személy kifogasolja, akkor ,,adatvédelmi incidens” torténik, amelyet az
adatvédelmi tisztviselének kell kezelnie. Ennek érdekében az adatvédelmi
tisztviseld nevét €s elérhetdségeit (telefon, e-mail) az intézmény honlapjan kozz¢é
kell tenni.

Az intézmény adatkezelési tevékenységével kapcsolatos adatvédelmi incidensek
anyagat az intézmeény irattaraban kell elhelyezni. Az adatvédelmi incidensekrol
az adatvédelmi tisztviselOnek az alabbi kiilon nyilvantartast kell vezetnie.
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Az adatvédelmi incidensekrol vezetett nyilvantartas

Az adatvédelmi incidens
sorszama:

Az adatvédelmi incidens
nyilvantartasba
keriilésének id6pontja:

Az incidens iktatdszama:

Az incidens targya:

Az incidens rovid
bemutatasa:
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6. Zaro rendelkezések

Jelen Adatkezelési Szabalyzatot a nevel6testiilet modosithatja a jogszabalyokban
meghatarozott és e szabalyzatban jelzett k6zosségek véleményének beszerzésével
és a fenntart6 jovahagyasaval.

Nyiregyhéaza, 2023. augusztus 31.
Jaczkovits Jozsefné
igazgatd

Nyilatkozat

Az iskola sziil6i munkakozdssége, illetve az iskolai didkonkorményzat
képviseletében alairasunkkal tanusitjuk, hogy az Adatkezelési Szabalyzat
elkészitéséhez €s elfogadasakor véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Nyiregyhaza, 2023. augusztus 31. _ ‘ ; i
Totte A e St %

Vagéné Szabd Emese
a sziilé1 munkak6zosség elndke

Vanyiné Faragé Ivett
a didkonkorményzat vezetdje
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